Dva razy do tej istej vody?


Myslel som si, že sa u nás porušil všeobecne uznávaný princíp, podľa ktorého dva razy do tej istej rieky nevstúpiš, keď po jedenástich mesiacoch vstúpil do úradu opôn a závesov staronový minister. Podľa mojej mamy však onen všeobecne uznávaný princíp porušený nebol, pretože pred jedenástimi mesiacmi neboli naše rieky zďaleka také rozvodnené a mútne, ako začiatkom tohoročného apríla, takže už to nebola tá istá voda.

Ako obyčajne, mama mala pravdu a pripomenula, že okrem toho išlo o satisfakciu, ale aj o výrazný kultúrny počin. Rozvoj slovenskej, a tým pádom aj svetovej kultúry – keďže Slovensko je pevnou súčasťou civilizovaného a kultúrneho sveta – ani len na hodinu neustal, naša kultúra nebola ani na chvíľku tak povediac bez hlavy, ktorá na tento slávny deň zaiste bude v dobrom spomínať ešte ďalších päť mesiacov po skončení svojej misie: pri čerpaní odstupného. 

Mama verí, že aj zostávajúci nedlhý čas svojho úradovania využije na to, aby aj inde v našej vlasti – podobne ako sa to vďaka jeho predošlej iniciatíve udialo v metropole východu, kam sa vrátil František Rákoci – vyrástli ďalšie podobné pamätníky našej zašlej minulosti. Veď aj v našom hlavnom meste je dostatok voľných priestranstiev, kde by sa mohli umiestniť niekdajší naši páni nadživotne veľkí, aby sme na nich nebodaj nepozabudli. A aby sme mali na očiach, že pred tristo rokmi v ich vojskách, po boku vtedy s nimi spriatelených Turkov, bojovali proti nenávidenej kresťanskej Viedni aj viacerí pomýlení Slováci.


Zatiaľ čo u nás teda staviame sochy dávnym cudzím hrdinom a do niektorých z našich obcí pri Morave a Dunaji sa začiatkom jari nahrnula veľká a mútna voda, v Paríži boli ulice plné demonštrantov. Predstavte si, nepáčila sa im navrhovaná zmena zákonníka práce, a tak nechceli francúzski študenti a ani ďalší tamojší pracujúci dovoliť, aby pri ich prvom nástupe do práce vládla neistota možného ich prepustenia bez uvedenia dôvodu. 

Keby tak Francúzi žili u nás a mali náš zákonník práce, preštrajkovali by zrejme celý rok. U nás máme totiž ešte prísnejší zákonník práce ako vo Francúzsku, tu vás môže zamestnávateľ vyraziť už po troch mesiacoch a môže vám donekonečna predlžovať pracovnú zmluvu len na dobu nasledujúcich šiestich mesiacov. Hovorí sa tomu na dobu určitú.


Keď Piťuka z Čunova pokrčil plecami, že no a čo, hlavná vec, že máš robotu, moja mama-dôchodkyňa, mu oznámila, že práca na dobu určitú má veľa nevýhod. Prvou z nich je neistota a druhou, ešte väčšou, fakt, že v takom prípade môže človek dostať len takú pôžičku, ktorú do pol roka splatí. No a mama, pamätajúca aj na záujmy zahraničného bankového kapitálu – ktorý ovládol naše bankovníctvo – tvrdí, že toto je teda riadny škrt cez jeho rozpočet. Zahraničné banky sú tu predsa preto, aby našim ľuďom pomáhali, poskytovali im pôžičky, garantované dlhodobým príjmom klienta a že klient, ktorý taký príjem nemá, je jedným slovom klientom na figu. Ibaže by si zadovážil šiestich solventných ručiteľov. A mama sa obáva, že nájsť a zoradiť šiestich solventných Slovákov do radu je vec nemožná. Jednak solventných Slovákov je pomerne málo a jednak neznášajú, ak majú stáť v rade vedľa seba.


Nuž, časy sa menia a z roka na rok hrozí čoraz väčšie nebezpečenstvo veľkých vôd a povodní, a to bez ohľadu na to, či ide o rok volebný alebo nevolebný. Ak v minulosti platilo „po nás potopa“, dnes je to inak. A to nielen u nás, ale aj u našich západných bratov i u našich južných susedov. U nich aj u nás potopa predbehla voľby a aj výmenu vládnych garnitúr. Akoby sa nevedela dočkať.
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